PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY DLA

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W LEKAWIE

1. Wstep

Miodziezowy osrodek socjoterapii jest obowigzany realizowaé program wychowawczo —
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw, obejmowaé tresci i zadania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, a takze tresci i zadania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w tekawie
opracowano na lata szkolne 2017/2018 — 2018/2019 (na okres wygaszenia ksztafcenia w gimnazjum)
w oparciu o wytyczne zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (nowej podstawie
programowej dla klas VII szkoly podstawowej i dotychczasowej podstawie programowej dla klas
gimnazjum) oraz aktualng diagnoze sytuacji wychowawczej w Osrodku.

Program wychowawczo - profilaktyczny Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lekawie jest
adresowany do dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i
zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym mogg by¢ zagrozone niedostosowaniem spotecznym lub
uzaleznieniem i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz

specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej.

Problemy, potrzeby i zasoby w tym obszarze sg diagnozowane corocznie w oparciu o:

1) rozmowy indywidualne i wywiady prowadzone z wychowankami, ich rodzicami, nauczycielami,

2) biezgce obserwacje zachowan wychowankéw podczas lekcji, przerw, innych zajeé, imprez, wyjs¢,
wyjazdow, wycieczek,

3) analizy niepowodzen szkolnych (dokonywanej raz w okresie),

4) analizy dokumentacji w zakresie diagnozowania, monitorowania i podejmowania interwencji
wychowawczej,

5) oceny efektywnosci dotychczasowej pracy wychowawczo — profilaktycznej,

6) efekty wspotpracy i konsultacji z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
osrodkéw pomocy spotecznej, kuratorami sgdowymi, Policja, stuzba zdrowia.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy ustalono podstawowe problemy wychowawcze:

1) emocjonalne (niska samoocena, brak wiary we wlasne mozliwosci, ztos¢, agresja),

2) doswiadczenia z paleniem papierosow, piciem alkoholu, zazywaniem narkotykéw,

3) konflikty réwiesnicze o réznej etiologii,

4) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych dorostych,

5) niestosowanie sie do zasad panujgcych w Osrodku,

oraz nastepujgce czynniki ryzyka:
1) zachowania aspoteczne — w formie agresji emocjonalnej i fizycznej,

2) zjawisko cyberprzemocy, zagrozenia ptynace z niewtasciwego korzystania z medidw,



3)
4)

nikte zainteresowanie rodzicéw sytuacjg szkolng swoich dzieci,

nierealizowanie obowigzku szkolnego

i czynniki chronigce:

1)
2)
3)
4)
5)

dobra atmosfera w Osrodku,

pozytywny wzorzec hauczyciela,
personalizacja uczniéw,

dziatania integrujgce spotecznos$¢ Osrodka,

réznorodnosé zajeé pozalekcyjnych.

Podejmowane dziatania majg na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

uczynienie z Osrodka miejsca przyjaznego i bezpiecznego, w ktérym panuje zyczliwa atmosfera

oparta na wzajemnym szacunku kadry pedagogicznej, wychowankow i rodzicéw, wspotdziataniu

we wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw, udzielaniu sobie pomocy i wsparcia,

uczenie mtodziezy mitosci i szacunku do Ojczyzny, jej historii i kultury,

ksztattowanie postawy wychowanka, w ktérym gtéwny nacisk ktadzie sie na szacunek dla

rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, kulturalne zachowanie, okazywanie pomocy

i zyczliwosci swoim kolegom,

kadra pedagogiczna cieszy sie zaufaniem wychowankow i ich rodzicéw, wspiera wychowankéw w

ich rozwoju, rozwija zainteresowania, pomaga w rozwigzywaniu probleméw, jest sprawiedliwa,

kompetentna, systematycznie doskonali swoje umiejetnosci,

kadra pedagogiczna monitoruje baze programéw profilaktycznych rekomendowanych przez

Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii

a) podnosi swoje kwalifikacje podczas kurséw i szkolen z programoéw zalecanych w ramach
Systemu rekomendac;ji programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,

b) prowadzi zajecia z wychowankami w ramach uzyskanych kwalifikacji.

dyrektor tworzy dobrg atmosfere pracy i nauki, jest zyczliwy w stosunku do wychowankéw,

rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw, umiejetnie rozwigzuje konflikty,

wychowankowie majg zapewniong wtasciwg opieke oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Dazeniem Osrodka jest osigganie przez wszystkich wychowankdéw wszechstronnego rozwoju poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

tworzenie bezpiecznej oraz przyjaznej atmosfery nauki i wspoétzycia w grupie,

rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych i dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
wychowanka,

stymulowanie wychowanka do rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych samoocenie i samopoznaniu,

prowadzeniu indywidualnych i grupowych zaje¢ socjoterapeutycznych i terapeutycznych,
pobudzanie zainteresowania najblizszym otoczeniem,

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow,

wspieranie w przygotowaniu do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, zawodowym i udziatu w

kulturze.



Sylwetka absolwenta.

1. Potrafi dostosowaé sie do podstawowych norm spotecznych i wymagan otoczenia.

. Stosuje formy grzecznos$ciowe w zyciu codziennym, stara sie by¢ kulturalnym.

. Posiada nawyki higieniczne i porzadkowe, dba o estetyczny wyglad, stosowny do sytuacji.

. Posiada adekwatny obraz wiasnej osoby, zna swoje mocne i stabe strony.

a B~ W N

. Posiada umiejetno$ci wglagdu we wiasne zachowanie, potrafi przyznac¢ sie do btedu i wykazaé
gotowosc¢ do poprawy.

. Jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych.

. Jest odpowiedzialny, wywigzuje sie z powierzonych rol spotecznych i zadan.

. Potrafi zachowac¢ sie asertywnie, akceptuje siebie i innych.
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. Konczy szkote podstawowg lub gimnazjum i jest gotowy do podjecia zadan i obowigzkow

zawodowych i spotecznych.

Adresatami Programu sa: mtodziez, rodzice, kadra pedagogiczna.

Realizatorami oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych okreslonymi w Programie sg wszyscy
pracownicy Osrodka, ktérzy na biezgco wspdipracujg z rodzicami wychowankéw oraz
z przedstawicielami instytuciji wspierajacych Osrodek w sferze wychowania i profilaktyki, oraz osoby
wspotpracujgce z Osrodkiem (policjanci, lekarze, pracownicy poradni psychologiczno -

pedagogicznych, kuratorzy sgdowi).

Realizacja programu odbywa sie:

1) w ramach zaje¢ lekcyjnych (lekcji, godziny do dyspozycji wychowawcy, zaje¢ dodatkowych),
z udziatem catego oddziatu klasowego,

2) wramach zaje¢ z grupg wychowawczg, z udziatem catej grupy wychowawczej,

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) w trakcie indywidualnej pracy z wychowankiem,

5) podczas spotkan z rodzicami,

6) w formie warsztatow, treningdw umiejetnosci, debat, szkoleh, wycieczek lub w innych formach

wykorzystujgcych aktywne metody pracy.

1. Cele Programu.

Podstawowe cele Programu Osrodka:

1. Wspomaganie wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci
w sferze psychicznej, fizycznej, spotecznej i aksjologiczne;.

2. Przeciwdziatanie narkomanii poprzez eliminacje Ilub redukcje czynnikébw ryzyka przy

jednoczesnym wzmacnianiu czynnikdw chronigcych.



Cele strategiczne Programu odnoszg sie do skoordynowanych dziatan wychowawczych, ktérych
efektem ma by¢ nabywanie przez wychowankéw nastepujgcych cech i umiejetnosci:

odpowiedzialnosé, samodzielnosé, etycznos¢, tworczoscé.

Cele szczegodtowe:

1. Wplywanie na rozwdj srodowiska rodzinnego i szkolnego, ktére wzmacniatoby jakos¢ zycia
wszystkich jego podmiotow.

2. Rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci obejmujgcej m.in. zdrowy styl zycia, wobec odurzania sie
srodkami uzalezniajgcymi, wobec przemocy, przestepczosci, itp.

3. Uczenie miodziezy podejmowania racjonalnych decyzji zwigzanych z paleniem papieroséw,
piciem alkoholu, zazywaniem substancji narkotycznych, w tym uczenie radzenia sobie z naciskami

ptyngcymi ze strony otoczenia (reklamy, grupy réwiesniczej itp.).

3. Ramowy plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych

Dziatania skierowane do uczniéw klas VI i VII

1) poznanie uczniéw, ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

2) udzielanie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie trudnosci w nauce, komunikac;ji
interpersonalnej,

3) integracja zespotu klasowego,

4) wypracowanie form wspotpracy z rodzicami.

Zadania Formy realizaciji Osoby
odpowiedzialne

Ksztattowanie umiejetnosci pracy | zajecia z zakresu komunikac;ji Wychowawca,

w grupie interpersonalnej, budowania zaufania do psycholog,

innych, poszanowania odmiennos$ci, radzenia |pedagog, terapeuta
sobie ze stresem

Ksztaltowanie i wzmacnianie organizowanie imprez klasowych w celu Wychowawca klasy

poczucia wtasnej wartosci, blizszego poznania sie (ogniska, wycieczki)

budowanie postaw zaufania,

empatii

Rozwijanie u uczniow Zajecia socjoterapeutyczne dotyczace Wychowawca,

umiejetnosci radzenia sobie z asertywnosci, radzenia sobie z trudnosciami ( | pedagog,

presja, sposoby pokonywania trudnosci, psycholog,
rozwigzywania problemaéw) terapeuta

Integracja zespotu klasowego godziny wychowawcze poswiecone: Wychowawca

problematyce aktywnego sposobu spedzania
czasu wolnego, zainteresowaniom uczniow




Il Dziatania adresowane do wszystkich wychowankow:

Zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Zapoznanie wychowankow z
obowigzujgcymi w Osrodku
regulaminami, w tym z ich
prawami i obowigzkami

Omawianie w ramach godzin do dyspozyciji
wychowawcy oraz w czasie zajeé
wychowawczych w internacie organizacji
roku szkolnego, podstawowych zapiséw
statutu, zasad wewnatrzszkolnego
oceniania, Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz podstawowych
dokumentow dotyczgcych ucznia i
wychowanka, zapoznanie z dziatalnoscig
samorzgdu uczniowskiego

Wychowawca,
przedstawiciel
samorzadu
uczniowskiego lub
opiekun samorzadu
uczniowskiego

zycia

wychowawcy oraz w czasie zajeé
wychowawczych w internacie problematyki
zdrowego stylu zycia,

- zachecanie miodziezy do udziatu w
akcjach promujgcych zdrowy styl zycia,

- organizowanie spotkan ze specjalistami z
zakresu zdrowego odzywiania sie oraz
profilaktyki zdrowia,

Tworzenie bezpiecznego, - zapoznanie wychowankéw z procedurami | Wychowawca,
wolnego od przemocy i interwencji w sytuacjach ich ryzykownych nauczyciel
uzaleznieh srodowiska zachowan,
wychowawczego Osrodka - bezwzgledne respektowanie ustalen

okreslonych Regulaminem wychowanka

oraz konsekwentne traktowanie przy

ztamaniu zasad.

- respektowanie zachowan zgodnych z

normami wspotzycia spotecznego
Propagowanie zdrowego stylu - omawianie w ramach godzin do dyspozycji | Wychowawca,

pedagog, psycholog,
samorzad uczniowski

- realizacja programow nauczania.

asertywnych poprzez nauke
odmawiania, wzajemne wsparcie
i werbalizacje potrzeb

- realizacja w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz w czasie zajec
wychowawczych w internacie tematow
dotyczacych systemu wartosci,
ksztattowania pozgdanych cech charakteru;
konkursy, projekcje filmowe, itp.

Wpajanie szacunku dla tradycji i |- organizacja apeli i akademii o charakterze |Wychowawca,
historii oraz symboli narodowych, | patriotycznym, nauczyciel
rozwijanie i pielggnowanie - udziat w wycieczkach do miejsc pamieci

postaw i uczu¢ patriotycznych. | narodowej, lub miejsc waznych dla historii

narodu polskiego i Polski,

Zapoznawanie z dziedzictwem Organizowanie wyjs¢ do teatru, kina, Wychowawca,
kulturalnym muzeum, na wystawy, itp. nauczyciel
Ksztattowanie postaw - psychoedukacyjne zajecia z asertywnosci, | Wychowawca,

psycholog, pedagog,
terapeuta




M. Dziatania alternatywne adresowane do wszystkich wychowankow:

Zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Praca w organizacjach - Klub Wolontariatu, Nauczyciele
dziatajgcych w Osrodku opiekunowie
Zajecia pozalekcyjne - kota zainteresowan, Nauczyciele
- SKS, opiekunowie,
- zajecia wyrbwnawcze, specjalisci
- zajecia specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym
Organizacja imprez masowych |- spotkania z ciekawymi ludzmi, Dyrektor,
- warsztaty artystyczne, wychowawca,
- organizacja swiat zgodnych z nauczyciele
kalendarzem:
szkolnych, panstwowych, religijnych
Organizacja konkursow, udziat w zawodach sportowych, konkursach | Nauczyciele
zawodow wiedzy
V. Dziatania skierowane do rodzicéw:
Zadania Formy realizaciji Osoby

odpowiedzialne

- zapraszanie rodzicow do
wspotorganizowania imprez, uroczystosci w
Osrodku i zaje¢ pozaszkolnych

Monitorowanie potrzeb i - punkt konsultacyjny dla rodzicow Dyrektor,
oczekiwan rodzicow wobec (rozmowy i konsultacje indywidualne), wychowawcy,
systemu wychowawczo — - anonimowe badania ankietowe nauczyciele
profilaktycznego Osrodka
Zapoznanie rodzicow ze - udostepnianie statutu i regulaminéw przez | Wychowawcy,
statutem Osrodka, regulaminami | biblioteke, nauczyciele
oraz Programem wychowawczo |- omowienie najwazniejszych zapiséw
— profilaktycznym podczas wizyt rodzicéw w placowce
Psychoedukacja - warsztaty umiejetnosci wychowawczych, |Wychowawcy,
- wyktady i prelekcje o tematyce specjalisci
wychowawczej z udziatem pedagoga,
psychologa i innych specjalistéw,
- pedagogizacja rodzicow w podczas
rozmow telefonicznych oraz odwiedzin w
placowce
Umozliwienie rodzicom aktywnej |- organizowanie spotkan o charakterze Dyrektor,
dziatalnosci i wspétdecydowania | mediacyjnym wychowanek — nauczyciel — | wychowawcy,
o zyciu Osrodka rodzic nauczyciele




V.

Dziatania skierowane do nauczycieli

Zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Zapoznawanie z prawem udostepnianie aktéw prawnych, oméwienie i | Dyrektor
oswiatowym interpretacja ich najwazniejszych zapiséw

Monitorowanie potrzeb - badania ankietowe, Dyrektor,
nauczycieli w zakresie - rozmowy i konsultacje indywidualne, nauczyciele,
doskonalenia kompetenciji - biezgca wspétpraca z kadre pedagogiczng | wychowawcy

wychowawczych

Psychoedukacja

- umozliwienie udziatu w réznych
zewnetrznych formach szkoleniowych,

- organizowanie warsztatow umiejetnosci
wychowawczych w ramach WDN,

- umozliwienie udziatu w szkoleniach dot.

programéw zaleconych w ramach Systemu

rekomendacji programow profilaktycznych i

promocji zdrowia psychicznego

Dyrektor, psycholog,
pedagog,
nauczyciele,
wychowawcy

Udzielanie wsparcia w
sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych

- organizowanie spotkan mediacyjnych z
rodzicami i wychowankami,

Dyrektor,
pedagog, psycholog

5. Ewaluacja Programu

Program nie jest dokumentem zamknietym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajgca sie sytuacjg

wychowawczg w Osrodku. Analiza jego skutecznosci moze polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz

okresowym dokonywaniu ewaluacji.

Ewaluacja moze by¢ pogtebiong analizg i interpretacja zebranych danych wraz z oceng wartosci

Programu, pozwalajgcg na podjecie decyzji o realizowaniu Programu w cafosci, czy tez

o wprowadzeniu modyfikaciji.

Ewaluacji Programu mozna dokonywac:

1) podczas okresowego podsumowania efektywno$ci dziatann wychowawczych i profilaktycznych
przez wychowawce w obrebie klasy,

2) catoksztattu tych oddzialywan na poziomie Osrodka dokonuje powotany przez dyrektora zespot

ds. ewaluacji (wyniki prezentowane w postaci raportu).



